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Young Potential Program

	Personalia
	
	Kleef hier je foto

	 Naam:
	
	

	 Leeftijd:
Geboortedatum:  .. / .. / ….
	
	

	 Adres:
	
	

	 Postcode:
	
	

	 Gemeente/stad:
	
	


	Opleiding

	 Studies:

	 School: 

	 Korte omschrijving van je stage:

	Motivatie

	 Waarom heb je op deze vacature gereageerd ?

	

	 Wat is belangrijk in je job? Omschrijf je ideale job?

	

	 Wat zijn je sterke kanten in je persoonlijkheid en karakter?

	

	 Wat zijn je werkpunten in je persoonlijkheid en karakter?

	

	 Waarom wil je bij ons bedrijf komen werken?  Wat weet je van onze organisatie? 

	

	 Wat wil je absoluut niet doen in je job?

	


1: basiskennis / 2: matige kennis / 3: goede  kennis / 4: zeer goede kennis  / 5 Moedertaal
	Talenkennis
	Spreken
	Schrijven

	
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	( ) Nederlands
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( ) Frans
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( ) Engels
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( ) Duits
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( ) ………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	( ) ………
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Flexibiliteit van de kandidaat naar locatie toe:

	
	 Brussel
	
	 Limburg

	
	 Antwerpen
	
	 Wallonië 

	
	 Oost-Vlaanderen
	
	 Vlaams Brabant

	
	 West-Vlaanderen
	
	 Waals Brabant

	
	 Af en toe verplaatsingen in heel België is geen probleem.

	
	 Af en toe verplaatsingen naar het buitenland is geen probleem.

	
	 Ik wens niet langer dan 0,5 uur / 1 uur / 1,5 uur onderweg te zijn.   (schrappen wat niet past)


1:  Weinig  /  2: Matig  /  3: Goed  /  4: Zeer goed   /   5: Uitstekend 
	Meetpunten en vaardigheden
	1
	2
	3
	4
	5

	 Communicatieve vaardigheden
	
	
	
	
	

	 Schriftelijke vaardigheden
	
	
	
	
	

	 Teamplayer - Samenwerken
	
	
	
	
	

	 Zelfzekerheid – weet goed waar hij naar toe wil professioneel
	
	
	
	
	

	 Dynamisch - Drive
	
	
	
	
	

	 Job en Sopra Motivatie, past bij de Sopra Group
	
	
	
	
	

	 Leiderschapskwaliteiten
	
	
	
	
	

	 Georganiseerd – Planning
	
	
	
	
	

	 Stressbestendig
	
	
	
	
	

	 Loyaal aan het bedrijf
	
	
	
	
	

	 Proactief
	
	
	
	
	

	 Analytisch denken
	
	
	
	
	

	 Attitude met het volgen van richtlijnen
	
	
	
	
	

	 Realistisch naar carrière toe
	
	
	
	
	


	Ambitie

Omschrijf hier hoe je je carrièrepad ziet (nu, binnen 2 jaar, binnen 5 jaar, ...).

	


	
	Theoretische kennis
	Basiskennis
	Redelijke kennis
	Goede kennis
	Expert

	Technische competenties
	
	
	
	
	

	C#
	
	
	
	
	

	VB.net
	
	
	
	
	

	Managed VC++
	
	
	
	
	

	Transact-SQL
	
	
	
	
	

	BCL (Base Class Libraries)
	
	
	
	
	

	WPF (Windows Presentation Foundation)
	
	
	
	
	

	WCF (Windows Communication Foundation)
	
	
	
	
	

	WF (Windows Workflow Foundation
	
	
	
	
	

	ADO.NET 
	
	
	
	
	

	Windows Forms 
	
	
	
	
	

	XNA 
	
	
	
	
	

	ASP.net
	
	
	
	
	

	AJAX (Asynchronous JavaScript And XML) 
	
	
	
	
	

	MVC (Mobile View Controller) 
	
	
	
	
	

	HTML 
	
	
	
	
	

	CSS 
	
	
	
	
	

	Javascript 
	
	
	
	
	

	VBScript 
	
	
	
	
	

	Silverlight 
	
	
	
	
	

	NET Compact Framework 
	
	
	
	
	

	Expression 
	
	
	
	
	

	VISIO 
	
	
	
	
	

	XAML 
	
	
	
	
	

	XML 
	
	
	
	
	

	VC++ 
	
	
	
	
	

	VB6 
	
	
	
	
	

	MFC (Microsoft Foundation Classes) 
	
	
	
	
	

	STL (Standard Type Library) 
	
	
	
	
	

	ATL (Active Template Library) 
	
	
	
	
	

	COM+ 
	
	
	
	
	

	Windows SharePoint Services 
	
	
	
	
	

	MOSS 2007 
	
	
	
	
	

	Smartsite 5 
	
	
	
	
	

	Smartsite iXperion
	
	
	
	
	


	
	Theoretische kennis
	Basiskennis
	Redelijke kennis
	Goede kennis
	Expert

	Technische competenties – Business Intelligence
	
	
	
	
	

	Datawarehousing
	
	
	
	
	

	Rapportering
	
	
	
	
	

	MS Excel
	
	
	
	
	

	Dashboarding
	
	
	
	
	

	ETL
	
	
	
	
	

	Business Objects
	
	
	
	
	

	Cognos
	
	
	
	
	

	MS SQL Server 2005
	
	
	
	
	

	MS SQL Server 2010
	
	
	
	
	

	MS SharePoint 2010
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Technische competenties – SAP
	
	
	
	
	

	SAP Modules (functional)
	
	
	
	
	

	FI
	
	
	
	
	

	CO 
	
	
	
	
	

	MM
	
	
	
	
	

	SD
	
	
	
	
	

	PM
	
	
	
	
	

	PP
	
	
	
	
	

	QM
	
	
	
	
	

	WM
	
	
	
	
	

	AM
	
	
	
	
	

	PS
	
	
	
	
	

	RE
	
	
	
	
	

	HR
	
	
	
	
	

	WFM
	
	
	
	
	

	HUM
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SAP (technical)
	
	
	
	
	

	ABAP
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SAP BC
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	 Wat zijn je salarisverwachtingen?

	


	 Heb je nog vragen voor ons?

	


	Alle in dit sollicitatieformulier verstrekte informatie en alle andere persoonlijke gegevens die in de loop van de sollicitatieprocedure worden verzameld, zullen uitsluitend worden gebruikt voor het beoordelen van uw sollicitatie en, bij indiensttreding, voor het beheren en optimaliseren van de relatie tussen u en Sopra Group en voor het voldoen aan alle wettelijke verplichtingen die daaruit voortvloeien. Indien wij geen onmiddellijk gevolg kunnen geven aan uw sollicitatie, behouden wij ons het recht voor om contact met u op te nemen als wij een openstaande vacature hebben waarvoor u in aanmerking zou kunnen komen. Sopra Group en zijn medewerkers zullen de door u meegedeelde gegevens geheim houden en niet aan derden kenbaar maken. Sopra Group zal hiertoe alle organisatorische en technische maatregelen nemen die nodig zijn. Volgens de wet van 8 december 1992 ter bescherming van de persoonlijke levenssfeer heeft u het recht om toegang te krijgen tot uw gegevens en om deze te verbeteren. U kunt hiervoor contact opnemen via sopra.benelux.careers@sopragroup.com.

Ter evaluatie van uw profiel ten opzichte van vacatures binnen het ganse activiteitsveld van Sopra Group, kan uw CV eveneens doorgegeven worden aan andere entiteiten binnen de Sopra Group (nationaal en internationaal).
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